Rei.: PA-PROMO 001409.2020.02.000/3 (MPT)
Assunto: Recomenda as empresas do setor portuario, aos Orgéos
Gestores de Mio de Obra do Trabalho Poriudrio e as Autoridades

Portudrias a adogio de medidas de seguranca para enfrentamento da
pandemia (COVID-19)

RECOMENDACAQ CONJUNTA

O Ministério Publico do Trabalho — Coordenadoria Nacional do Trabalho
Portuario e Aquavidrio - Conatpa e o Ministéerio da Infraestrutura -
Sacretaria Nacional de Portos e Transpories Agquaviarios/SNPTA, com
fundamento na Constituicio da Repdblica, artigos 72, XIlI, XIV, XXII e XXXIII,
127, 196, 200 e 227, na Lei Complementar n. 75/93, artigos 54, |ll, alinea "e”, 6%,
XX, 83, V, e 84, caput, 8 na Lei n. B.080/90 (Lei Organica da Salde);
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CONSIDERANDO gue a saude e o trabalho sio direitos sociais fundamentais,
conforme previsio expressa no artigo 6°, da Conslituicdo da Republica:

CONSIDERANDO que a salde é direito de todos e dever do Estado, garantindo
mediants politicas socials e econdmicas gue visem a reduglo do risco de doenca
e de outros agravos @ ao acesso universal e igualitério as agles e servigos para

sua promogao, protecdo e recuperacao, na forma do que dispde o artigo 196 da
CF,

CONSIDERANDO gue todos tém direito ao meio ambiente equilibrado, bem de
uso comum do povo e essencial & sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder
Piiblico e i colefividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes
e fuluras geragbes, na forma do artigo 225 da CF;
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CONSIDERANDO gue o meio ambiente do trabalho & um dos aspectos do meia
ambiente globalmente considerado e que a vida e a sa(de dos trabalhadores
sdo direitos fundamentais a ale conexos;

CONSIDERANDO que a ordem econdmica, fundada na valorizagio do trabalho
humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos a exisiéncia digna,
conforme os ditames da justica social, como dispde o artigo 170 da CF:

CONSIDERANDO que a Consfiluigio Federal, ao dispor sobre a ordem social
no artigo 193, ergiu o primado do trabalho como sendo a sua base e o bem-
eslar e a justiga sociais como ssus objetivos;

CONSIDERANDO gue a Lei n® 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, em seu artigo
3, paragrato 2% inciso lll, assegura &s pessoas afeladas o pleno respeito a
dignidade, ans direilos humanos e as liberdades fundamentais das pessoas,
conforme preconiza o artigo 37 do Regulamento Sanitdrio Intemacional,
constante do anexo ao Decreto n® 10.212, de 30.01.20;

prderis de Brasilia)

rada ! Flivis Olivetrs beiga Rau ol MDA |'!|'l".|lﬂl.i.l'l h '
ﬁ:ﬂ“-:?:‘mfﬂ!ﬁ;‘?f;;;m aripinsl: nrrp:u-...fwu!:a-..m.t-rrm-uu;rm-nm dndi-&t-nmltﬂmﬂnmulmtmddn CODIGD @ AdeSNE )R] SR IR TR GV R T

C T

CONSIDERANDO que em 11 de margo de 2020 o diretor-geral da Organizagao
Mundial da SaGde (OMS) anunciou que a doenga causada pelo Novo coronavirus
& agora caracterizada como uma PANDEMIA;

CONSIDERANDO que o surio do novo coronavirus constitul uma emergéncia de
Saide Plblica de Importancia Internacional, o mais alio nivel de alera da
Organizagso, conforme previsto no regulamento sanitdrio infernacional;

CONSIDERANDO o aumento exponencial dos casos confirmados de COVID-19
no Brasil;




CONSIDERANDO que o aumento do nimero de passocas infectadas pressionara
o sistema de salide do pais, tendo em vista sua limitada capacidade hospitalar;

CONSIDERANDO que o COVID-19 se caracteriza como vius cujas
propriedades ainda ndo s&o conhecidas, com impacto substancial na efetividade
das politicas implementadas, com a necessidade de “adogio de uma abordagem
de precaucdo em relagio a surlos pandémicos comentes e potenciais que
necessitam incluir padrées de restrigio de mobilidade em estagios precoces de
um surto”;

CONSIDERANDO os impactos da COVID-19 na sadde dos trabalhadores
portudrios, demais frabalhadores e usudrios dos porios brasileiros;

CONSIDERANDO gue os sintomas variam de leves a muito graves, podendo
chegar ao dbito, prevendo-se que o periodo de incubagio pode variar de 2 a 14
dias @ que pessoas possuidoras do virus mas sem manifeslagdo ou com
manifestagbes leves dificultam o controle e aumentam a chance de propagacao
dos casos;

CONSIDERANDO gue a transmissio ocorre de pessca a pessoa a partir de
goticulas respiratdrias ou contato proximo (dentro de 1 metro) e que pessoas em
contato com alguém que possua sintomas respiraidrios (espirros, losse, eic.)
estdo em risco de exposicAo a goticulas respiratorias  potencialmente
infecciosas;

CONSIDERANDO que existem grupos populacionais mais vulnerdveis a

pandemia, como maiores de 60 anos, portadores de doencas crénicas e '

imunocompromelidos;
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CONSIDERANDO que o tipo de transmissio dos casos em cada localidade
implicara no aumento do risco para grupos de trabalhadores que laboram em
regime de confinamento;

CONSIDERANDO gue a transmissfio comunitdria consiste naquela que ocorme
entre pessoas que nao realizaram viagem internacional recente nem tiveram
comato com pessoas gue vieram do exderior, ndo sendo possivel identificar a
tonte de exposicio ao virus;

CONSIDERANDO que os trabalhadores que laboram nos poros compartilham
instalactes fisicas no local de trabalho;

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade da manutengio das atividades
portuarias em todo o pais, bem como da manutengao da economia nacional:

CONSIDERANDO que o trabalho & um determinante social que nao pode ser
asquecido (art. 3¢ da Lei n® 8.080/90) e gue deve ser considerado em toda a
politica nacional de enfreniamento da COVID-19, conforme orientagbes do
Ministério da Saude, Anvisa e Organizagao Mundial de Saide:

CONSIDERANDO que diante do quadro de pandemia, é necessario esforgo
conjunio de toda a sociedade para conter a disseminagio da doenca (COVID-
19} e que no Brasil a Lei Orgénica da Satide - Lei n® 8.080/90 prevé que a saide
@ direito fundamental do ser humano;

CONSIDERANDO que os portos brasileiros nfo podem desconfinuar a atividade
mesmo diante da declaragao da pandemia e das orientagbes governamentais e
sanitafas que estimulam o fechamenlo de empresas, quarentena e outras
medidas para evitar a rapida disseminacio;
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CONSIDERANDO que as empresas devem informar imediatamente as
autoridades competentes sobre qualguer ocoméncia, decomrente de fato ou afo
intencional ou acidental, envolvendo risco ou dano a salde humana, fatalidades
ou ferimentos graves para o pessoal proprio ou para terceiros ou interrupgbes
ndo programadas das Operagbes, nos termos da Legislagio Aplicavel e de
acordo com as orentaghes especificas emitidas com o objetivo de proteger a
salde dos trabalhadores;

RECOMENDAM as empresas do setor poriudrio, aos Orgéos Gestores de Mao
de Obra do Trabalho Portuario e as Autoridades Portudrias que:

1. ESTABELECAM estrutura organizacional de resposta a emergéncia
para prevenir o avanco do coronavirus (COVID-19) e mitigar suas
conSequéncias;
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2. ESTABELECAM Proced
que considere, No Minimo:
a. A manutencao da operagac segura;
b. Gontrole dos riscos; e
c. Minimizagao da exposico dos trabalhadores.
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3. DESENVOLVAM e IMPLEMENTEM Plano de Prevencdo de
Infecgdes de acordo com as legisiagbes internacionals, nacionais e

locais, com a previsdo, no minimo, das seguintes medidas, enguanto
perdurar a Declaragio de Emergéncia em Sadde Publica em razdo da
pandemia do Coronavirus:

a. Fomecimento dos insumos e locais para adequada higienizagio
das maos, como sabonete liquido, toalhas descartaveis e alcool
gel ou outro sanitizante adegquado;
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b. Estimulo & efigueta de higiene pessoal e respiratdria, incluindo a
lavagem das mdos com dgqua e sabonete liguido e onentagio
para cobrir 2 boca a0 tossir ou esplrrar,

c. Cumprimento das seguintes medidas:

C.1) os trabalhadores devem receber instrugbes claras sobre o
que fazer se apresentaram sinfomas e como e a quem reportar
gssa informagio;

C.3) as empresas deverdo nofificar a ANVISA sobre guaisquer
casos suspeitos de coronavirus (COVID-19);

d. Orentacio para gue haja suspensdo do acesso as instalagies
por meio biométricos, devendo ser mantido o controle de acesso
por meio da leitura eletrdnica de crachas de idenfificacao aefou a
verificacio pessoal pela Unidade de Seguranca;

e. Orientagdo para que haja permissao e organizagdo, guando
possivel, de processos de trabalho para a realizagdo de
teletrabalho (ou home office), quando aplicavel,

f. Fomecimento de Equipamentos de Prolegdo Indhidual e
Coletivos especificos para combate & disseminagdo do virus e
atendimento de trabalhadores com suspeita de contaminacao,

g. Quando houver suspeita de pessoa infectada, proceder ao
imediato isolamento do trabalhador que apresentar sintomas,
garantindo-lhe toda a assisténcia necessaria,

h. Desinfecgdo de qualquer acomodagao utilizada por trabalhador
suspeito de contaminagdo por coronavirus (COVID-18);

i. Monitoramento dos trabalhadores que tiveram contato com caso
suspeito;

j. Alerta para que os trabalhadores ndo utilizem equipamentos dos
colegas de trabalho, como fones de ouvido, dculos, macacdo e |
outros;
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k. Realizagio da limpeza e desinfecgio das superficies de forma
regular, ufilizando os procedimentos e produtos recomendados e
registrados pelas autondades sanitarias;

I.  Estabelecimento de politica de autocuidado para identificagio de
potenciais sinais @ sintomas, seguido de posterior isolamento e
confate dos servigos de salde na identificagdo de casos
sUspeilos;

m. Postergacao  justificada da realizacGo de  exames
complementares gque exponham ou aumentém o risco de
axposicao dos trabalhadores ao comiagio, a exemplo da
espirometria, conforme posicionamento da Sociedade Brasileira
de Pneumologia e Tisiologia:

n. Postergagio justificada da realizagio de treinamentos
prasenciais a fim de evitar aglomeragies e deslocamentos;

0. Evitar reunides presenciais e, guando necessdrias, manter
gspacamento minimo enire as pessoas, além de garantir a
higienizagao do local antes e depois da utilizagao;

p. Obsarvar frabalhadores que refomaram de viagem ao exterior ou
de Estados brasilelros com confirmagao de contaminagio
comunitaria por 7 (sele) dias (assintomaticos) ou 14 (guatorze)
dias (sintomaticos);

g. Estendam todas as medidas protetivas e preventivas indicadas
aos trabalhadores terceirzados.

4. DESENVOLVAM campanha de conscientizagio direcionada aos
trabalhadores focada nas formas de prevengac da fransmissao do
coronavirus (COVID-18), com a produgio e divulgacio de eficiente I
material de orientagbes a/ou determinagbes do Ministério da Salde a |
respeito da tematica.
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5. REALIZEM os Orgios Gestores de Mo de Obra do Trabalho
Porluario a escalagdo por meios elefrdnicos de forma remota,
inviolaveis e seguros tecnicamente, tais como escalagio via web,
escalacio via aplicativos para celulares e fablef ou outro meio
eletronico que possa exislir que permita ao trabalhador se habilitar e
ser escalado sem comparecimento em posto de escalagio.

Fixa-se o prazo de 3 dias (feis para que sefam fornecidas informacbes ao
Ministério Pdblico do Trabalho acerca do cumprimento da presente
Recomendacdo, via peticionamento eletrfnico no procedimento acima em
refaréncia.

Brasflia/DF, 20 de margo de 2020.

{assinado eletronicamente)
Ministério Plblico do Trabalho
Flavia Oliveira Veiga Bauler
Coordenadora Nacional do Trabalho Poriudrio e Aquavidrio

Diogo Pitoni e Silva
Secratario Macional de Porios e Transportes Aquavidrios

-dugumenios ivisvauieatLoldedes COOAGD ; id=SEdtEe e JERART R A

Bocumersio appinade eletronicammie por Fldvis Olimeirs Yeigs Bsiler m J/0013030, 43 15hiGalndSs th:-rl-"]-:l dm Brasiiiag.

Eridhitr egn pdira wiraficacin do docssento ur.|.|;:|u.|.' BELp: Jiwwn. ekl eptomm  hreservi cons merent Lo faldie -



